Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23) te &lanka 59. Statuta OS Stoja Pula, Skolski odbor O Stoja
Pula, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s ovlastima
Radni¢kog vije¢a, na sjednici odrZanoj 31. svibnja 2024. godine donio je

PRAVILNIK O
IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

,Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljinim za javne sluZbe i granskim za osnovnogkolske ustanove (u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog
odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije
drukgije propisano.*

Clanak 2.

U ¢lanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

sNazivi radnih mjesta u &lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za
obradun plaée u javnim sluzbama.*

Clanak 3.
Ispred €lanka 8. mijenja se naslov i glasi: ,Tajnik $kolske ustanove 1

Clanak 8. mijenja se i glasi:
»Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene
poslove moZe obavljati osoba koja ima zavrgen :

a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru&ni
diplomski studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz
toCke a) ovoga stavka.*

Clanak 4.
Ispred €lanka 9. mijenja se naslov i glasi: .voditelj raunovodstva u skoli 1

Clanak 9. mijenja se i glasi:

»Voditelj raunovodstva u $koli 1 obavlja poslove voditelja raéunovodstva.

Uvjeti za obavljanje poslova voditelja raunovodstva iz stavka 1. ovoga &lanka su
zavrSen diplomski sveugili$ni studij ekonomije odnosno specijalisti€ki diplomski struéni
studij ekonomije odnosno preddiplomski sveugiligni studij ekonomije ili preddiplomski
struéni studij ekonomije odnosno via ili visoka struéna sprema ekonomske struke
steCena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima
prora¢unskog ra¢unovodstva.“



Clanak 5.

Naslov iznad &lanka 10. mijenja se i glasi:
“Struéni radnik na tehniékom odrzavanju, Kuhar-slasti¢ar 2, éistac‘:lspremaé”

Clanak 6.

Clanak 10. mijenja se i glasi:

Uvjet za struénog radnika na tehnigkom odrZzavanju koji obavlja poslove domara
odnosno $kolskog majstora je zavréena srednja 8kola tehni¢ke struke te zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka koja obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem
mora imati i poloZen struéni ispit za lozaga rukovatelja centralnog grijanja prema
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.
Uvjet za radno mjesto kuhara—slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavr§ena
srednja $kola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavren teCaj higijenskog
minimuma.

Uvjet za radno mjesto &istada/spremaca je zavr§ena osnovna $kola.*

Clanak 7.

Clanak 14. mijenja se i glasi:
»lznimno od odredbe é&lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o
radu bez natje¢aja:

* na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne
odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol

* s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji upravnog tijela Zupanije nadlezne za poslove obrazovanja do
punog radnog vremena, s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

= do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

* na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj $kolskoj ustanovi na
neodredeno vrijeme, premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma
ravnatelja Skolskih ustanova“

* s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije
Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavni&ke
studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u
Skolskoj ustanovi. Skola ¢e od MZO zatraziti popise i kontakte korisnika
drZzavne stipendije MZO za STEM podruéja, a na temelju dostavljenih
podataka Skola ée uputiti sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog
odnosa

* na poslovima ugitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natjedaja, s moguénoéu produljenja



ugovora na odredeno vriieme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od

67. godine Zivota ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete

za ucitelja iz €élanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli

= s osobom koja se zapoS$ljava na radnom mjestu vjerougitelja.
Vjerougitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s
vjerskim zajednicama.”
Clanak 8.

Clanak 17. mijenja se i glasi:
,Jgovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedece podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivalistu odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova
. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pod&etka rada
. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili oéekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme
. trajanju plaéenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo
postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima
kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola
8. brutoplaéi ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima
10.ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11.pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje ako ono postoji
12.trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren
Umjesto podataka iz stavka 2. toéaka 6., 7., 8.1 9. te 11.i 12. ovoga €lanka moguce je
upudivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te
ovoga Pravilnika i u tom sluéaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.”
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Clanak 9.
Clanak 18. mijenja se i glasi:
,Skola je duzna radniku prije poéetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utje€e na postojanje i valjanost
ugovora o radu.
Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije
poé&etka rada radniku uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga &lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu
iz élanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika."



Clanak 10.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

»Jgovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba
za obavljanje posla privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno

vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra
se:

® Zzamjena privremeno nenazoénog radnika
* obavljanje poslova gije je trajanje zbog prirode njihova izvr§enja ograni¢eno
rokom
* nastupanje odredenog dogadaja
Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrileme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sliedeéim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.*

Clanak 11.

Clanak 26. mijenja se i glasi:

»Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine
prema uvjetima i na naéin propisan Zakonom o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka ugovor o radu moze se sklopiti i na vrijeme duze
od tri godine u slugaju:

* ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazo&nog radnika

* ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije

¢ ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom
ili kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim slu¢ajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u sliede¢im slugajevima:

® Zamjene privremeno nenazoénog radnika

¢ ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjeéaja, radni odnos se
mozZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natje¢aj u roku pet (5) mjeseci

* kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natjeCaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natie¢aja ili na drugi
propisan nagin, ali ne dulje od 60 dana.

* naposlovima ugitelja na odredeno vriieme do godinu dana s osobom u mirovini
koja ispunjava uvjete natieaja, s moguénoséu produljenja ugovora na
odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako
se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja iz &lanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.



Clanak 12.

Clanak 58. mijenja se i glasi:

»1ljekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeni dopust uz naknadu plaée za
broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.

Na pisani zahtjev radnika o pravu na plaéeni dopust odluéuje ravnatel,.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj mozZe odobriti plaéeni dopust i na temelju
usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom slu¢aju a radnik nije u moguénosti
podnijeti pisani zahtjev. U tom ¢ée sluéaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku
o plaéenom dopustu.”

Clanak 13.
Clanak 59. mijenja se i glasi:

,Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova nazoénost u skladu s odredbama Kolektivhog ugovora.

Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom
provedenim na radu.”

Clanak 14.
U &lanku 65. stavku 2. ispred rijeci: “rodilja“ dodaje se rije¢: ,trudnica“.
Clanak 15.

U &lanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

» Pravo radnika na plaéu i naknadu plaée, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,
naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomog,
dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koristenje godiSnjeg odmora te ostala
materijalna prava utvrduju se i isplaéuju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Kolektivnih ugovora.”

Clanak 16.

Ispred ¢lanka 90. mijenja se naslov i glasi: ,7. Udaljavanje radnika od obavljanja
poslova i privremeno udaljavanje“

Clanak 17.

Clanak 90. mijenja se i glasi:

., Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u $kolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. €lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do
pravomocénosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije tre€ine



prosjeéne mjese&ne plaée koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.

Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena
kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog Zlostavljanja i iskori$tavanja
djeteta, ravnatelj je istu duzan priviemeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na
naknadu plaée u visini pune mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije
udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut
kazneni postupak ili odbadena kaznena prijava.“

Clanak 18.
Naslov iznad &lanka 104. mijenja se i glasi:

» XIl. PRAVO RADNIKA UPUGENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE | NEPLACENI
DOPUST*

Clanak 19.

Clanak 104. mijenja se i glasi:

» Odgojno-obrazovni radnik koji prije upuéivanja na rad u europske Skole ima u Skoli
Zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na
poslove koje je obavljao prije upuéivanja, bez provedbe javnog natjeéaja, sukladno
sporazumu izmedu radnika i Skole.

Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba
koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja prije upuéivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na
neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije
gpuéivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i

kole.

Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u $kolu ako o SVOjoj
namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka
trajanja izbora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti
iz stavka 3. ovoga ¢&lanka.*

Clanak 20.

Clanak 105. mijenja se i glasi:

+U slu¢ajevima iz &lanka 104. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim
slu€ajevima u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaéeni
dopust i povratak na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno
vrijeme.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prema stavku 1. ovoga ¢lanka prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu ravnatelj
Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni
postupak propisan Zakonom o radu.”



Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom
osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj ploCi Skole.

KLASA: 011-02/24-01/01
URBROJ: 2163-7-17-24-01
Pula, 31. svibnja 2024. godine

Predsjednica Skolskog odbora
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Nerina Stajner

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj plodi
Skole dana 31.05.2024. godine te je stupio na snagu dana 10.06.2024. godine.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja

\‘@f@ {Z@ﬁw,‘o/j - /FOW/@,

Sasa Bertanjoli-Marku




